Buenos Aires, 7 de junio de 2018.
Sra. Secretaria Académica 
Dra. Inés Camilloni
Sres. Miembros de la Comisión Ad-hoc

De nuestra consideración:
		
Nos dirigimos a Uds. a fin de elevar el pedido de un cargo de Profesor Adjunto exclusiva para el área de Didáctica de la Matemática, cargo requerido para el normal desenvolvimiento de las carreras de Profesorados de la FCEN y del área de investigación en la temática. 
[bookmark: _GoBack]La presente solicitud fue acordada por unanimidad en la Comisión de Carrera de los Profesorados (CCP) y el Instituto de Investigaciones-CeFIEC. Esto obedece al hecho de que la solicitud de un cargo de Profesor/a con dedicación exclusiva para el área de Didáctica de la matemática depende, por un lado, de la Comisión de Carrera de los Profesorados, responsable de los concursos de cargos docentes y de la administración del dictado de las materias del Bloque pedagógico de los Profesorados y, por otro lado, del Instituto CeFIEC, en el cual se hallan radicados los proyectos de investigación. 

La presentación consta de las siguientes partes:

1. Nota de elevación (refiere a la presente).
2. La descripción de la estructura actual de investigación del Departamento. Se mencionan los grupos con proyectos radicados en la FCEN, su dirección, tesistas con tesis doctorales de la FCEN y los proyectos actuales y en evaluación, como asimismo se presenta información sobre las categorías de investigación de directores/as de proyectos y una breve descripción de las actividades desarrolladas por los y las docentes-investigadores/as. 
3. Una planilla en la que consta el listado de profesores/as, jefes/as de trabajos prácticos  e investigadores CONICET junto con la descripción de las materias dictadas por Profesores y JTP del Bloque pedagógico de los Profesorados. 
4. Una nota en la que consta el cargo de profesor solicitado acompañada de una breve propuesta en la que se detallan los requisitos que deberían incluirse en el llamado del cargo. 
5. La solicitud enviada por el Grupo de didáctica de la Matemática, en el que se explicita con claridad la necesidad del mencionado cargo.
6. El Currículo vitae de candidatos posibles al cargo y sus respectivas cartas de intención.
7. Una nota en la que se mencionan sugerencias en relación con posibles mejoras/ profundización/ incorporación en la oferta académica o de investigación que debería llevar adelante la Facultad. 
8. Una nota en la que se describe el grado de cumplimiento de las expectativas formuladas al pedir los cargos en los años anteriores, estimando el impacto sobre las áreas de investigación y docencia.
		
Sin otro particular, quedando a su disposición para futuras aclaraciones respecto de la presentación, saludamos muy atentamente.








Dr. Agustín Adúriz Bravo						Dra. Elsa Meinardi
Por CeFIEC								Por CCP
